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Número de padres presentes: 4
Profesores presentes: 1
Junta presente: 5


1.  Actualización del Presupuesto del PFO
a. Recaudadores de fondos
· Fiesta de otoño
· Recaudado $ 3839
· La próxima Fiesta de Otoño está programada para el 23 de Septiembre
· Tapas de caja (Box Tops)
· Hasta ahora $ 1422 se ha levantado, con una colección más este año
· El objetivo es $ 1500
· Amazon
· Recuerde navegar a la página web de Amazon a través de la página web de Leopold PFO Fundraisers. Leopold gana un porcentaje del dinero gastado en Amazon.
· Timber Wolf Trample - este fin de semana
· La recaudación de fondos más grande para el PFO.
· Normalmente eleva alrededor de $ 12,000
· Noches Restaurante
b. Gastos notables
· Tarjetas de regalo del personal al comienzo del año escolar - $ 3525
· Las camisetas de la escuela - $ 2163
· Patrulla de seguridad - $ 1107
· Patrocinar actividades como el viaje estudiantil a Washington, D.C.
· Scooters para clase de educación fisica - $ 888
· Otros eventos
· Picnic para kindergarden
· Noche Multicultural
· Mes de historia Afro Americana
· Otras solicitudes de personal
· Soporte de excursiones para varias clases
· Nueva máquina de café Keurig
c.  Por favor, informe al PFO si tiene ideas sobre cómo apoyar al personal y las familias de Leopold

2.  Solicitud de Voluntariado - 9 de junio
Los profesores estarán en Leopold el 9 de junio para el desarrollo del personal. Hay una solicitud de ayuda para el cuidado de los niños para los maestros durante sus reuniones / talleres (2 horas) para que puedan invitar a sus familiares al almuerzo que ocurrirá después de los talleres. Si está disponible, informe a un miembro del consejo de PFO.
3. Posiciones de la Junta
a. Posición del Presidente todavía está abierta. Si usted está interesado en aprender más sobre esta posición por favor póngase en contacto con Emily Royalty en leopoldpfo@gmail.com
b. Lee Hayes se hará cargo de la posición de tesorero
c. Miembro en general, Kari Trapskin, también está en transición después de 3 años.

4.   Actualización principal - Karine Sloan
a. Presupuesto
· No hay cortes importantes debido al referéndum que pasa este año
· Clases con un poco más estudiantes en algunas clases, pero no una gran diferencia
· los aumentos de tamaño de clase aceptables son más pequeños para K-3ro que para 4o-5o
· Financiamiento Título 1
· Leopold sigue recibiendo fondos del Título 1 debido al gran número de niños en Leopold que califican para el almuerzo gratis
· Sin embargo, los fondos del Título 1 se han reducido este año en comparación con el año pasado debido al aumento de la asignación a las escuelas intermedias y superior. Anteriormente las escuelas intermedias y superiores no habían recibido tanta de la financiación como probablemente deberían haber tenido.
· No hay tanto dinero disponible para los puestos de personal este año en comparación con el año pasado por cual han tenido que hacer algunos recortes de personal, por ejemplo: Clase de alfabetización REACH
· Tecnología
· Mientras otras escuelas implementan el nuevo plan tecnológico (Leopold todavía está unos pocos años atras) podemos adquirir sus viejos dispositivos (libros de cromo, etc). Por lo tanto, sólo hay una pequeña porción de fondos dedicados a nuevos dispositivos.
· La mayor parte del dinero presupuestado para la tecnología es para reparaciones.
b. Cambios en la facultad
· La alfabetización de REACH ya no será una clase separada independiente. La mayoría de las escuelas de Madison incorporan a Lexia en el salón de clase en lugar de tener una clase de especialidades separado. Lexia puede ser incluido en las partes de la clase de Ciencias de la Computación.
· Personales adicionales están siendo contratados para la respuesta al comportamiento
· Sue Robinson se jubila
· Maestro Beaman (ciencia) se está mudando a otra escuela. Un profesor de estudiante anterior bajo el Maestro Beaman puede que tome esa posición.
· Maestra Smith (Ciencias de la Computación) se va para proseguir un doctorado
· Maestra Nagel se trasladó a Missouri para un programa especial de becas
· Maestra Evenson se traslada a otra escuela
c. Respuesta de comportamiento
· Se registraron más incidentes este año, sin embargo, los informes también se mejoraron y aumentaron en comparación con el año pasado.
d. Seguridad para la escuela en primavera y verano
· Algunos recientes vandalismos y daños
· Trabajar cercanamente con la policía; y custodio de cabeza para limpiar rápidamente las cosas y reparar
· Añadir adicionales cámaras de seguridad externas 
· Trabajar con Fitchburg para ver si financiarían a una persona de los parques para ayudar en la escuela también
· Muchos programas en la escuela este verano, así que espero que la actividad disuada algunos incidentes
e. Mejora de los terrenos
· El basurero está siendo reubicado lejos de la entrada principal
· El estacionamiento también será revisado. Se añadirá algunos lugares de estacionamiento adicionales para los visitantes.
· Las áreas de jardín serán reelaboradas y mantenidas por Community Groundworks como parte del programa de la Escuela Comunitaria. El club de jardinería después de la escuela está trabajando con este grupo también.
· 1,000 amigos de Wisconsin también están involucrados en mejorar los terrenos de Leopold a partir del otoño.
